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Mevlana Arastirmalari Enstitiisit kanunla verilen yetki cergevesinde, gorev bilinci i¢inde

¢agdas anlayisla Selguk Universitesinin stratejik planinda 6ngoriilen temel amaglara uygun olarak
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kurulusumuzdan bu giine, yiiklendigimiz agir gorevin, yetki ve sorumluluklari gerek insan
kaynaklarimiz, gerekse fiziki kaynaklarimizda yerine getirmeye ¢alisilmistir.

Kamu mali yonetimi ve kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemesi ve gelistirilmesi {ist
yoneticilerin destegiyle miimkiin olmaya devam edecektir.




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Meshur Tiirk-Islim mutasavvif ve miitefekkiri Mevldna Celdleddin Rimi’nin eserlerini,
diisiince sistemini ve ana esaslarimi belirledigi yolu olan Mevlevilik, kiiltiir ve sanatin1 bilimsel
yontemlerle aragtirip; hakikatiyle tamma ve tanitmayi, yanlis anlama-algilama ve uygulamalari
ortadan kaldirarak tarihsel gerceklere ve gelenege uygun dogru bilgi iiretmeyi amaglayan Enstitii, ilgili
konuda akademik egitim verme, arastirmaci ve bilim adami yetistirmenin yani sira mevcut egitim ve
arastirmalar1 desteklemeyi ve bu konudaki ¢aligmalarda koordinasyon merkezi olmayr ve diinya
¢apmnda etkin ¢aligmalar yapmayi kendisine gorev edinmistir.

Vizyon

Mevléna Arastirmalar1 Enstitiisti’niin vizyonu, Mevlana ve Mevlevilik kiiltiirti sahasinda
rasyonel, objektif ve bilimsel aragtirma y6éntemlerine ve gelenege uygun olarak interdisipliner
koordine ve ¢alismalarla yeni bilgi tiretmek ve yonlendirmek suretiyle ulusal ve uluslararasi
platformlarda séz sahibi bir kurum olmaktir. 22 Agustos 2010 tarih ve 27680 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yiiriirliie giren Mevlana Arastirmalar1 Enstitlisi’niin temelini 2005
yilinda yine Selcuk Universitesi biinyesinde kurulan Mevldna Arastirma ve Uygulama
Merkezi olusturmaktadir. Mevldna ve Mevlevilik kiiltiirii sahasinda rasyonel, objektif ve
bilimsel arastirma yontemlerine ve gelenege uygun olarak interdisipliner koordine ve
calismalarla yeni bilgi iiretmek ve yonlendirmek suretiyle ulusal ve uluslararas: platformda
s6z sahibi bir kurum olma vizyonuyla yola g¢ikan Mevldna Arastirmalarn Enstitiisii,
09.08.2012 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisiyla biinyesinde Mevldna ve
Mevlevilik Arastirmalar1 Ana Bilim Dali ve buna bagli olarak Mevldna ve Mevlevilik
Aragtirmalar1 yiiksek lisans programini agmigtir. Doktora ve tezsiz yiiksek lisans programlari
agma ve bu cercevede anabilim ve bilim dallar1 olusturma ¢aligmalarini hélen siirdiirmektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mevl4na Arastirmalar Enstitiisti, biinyesinde yiiksek lisans ve doktora programlari
acma ve bu gergevede anabilim ve bilim dallari olugturma ¢alismalart sonug¢ vermis ve
Enstitiimiizde Tezli Yiiksek Lisans programi agilmigtir. Enstitii biinyesinde Mevlana ile ilgili
eserlerde yayinlanmaktadir. Osmanli donemine ait yazilmug eserler tespit edilerek terctime
calismasi yapilarak konu ile ilgili arastirma yapanlarin hizmetine sunulmaktadir. Ayrica
Mevlana’mn Konya’ya gelisleri ve Vuslat yildéniimleri ile ¢esitli zamanlarda Mevléana ile
ilgili, kongre, panel, s6ylesi ve ulusal ve uluslararasi sempozyumlar, sergi, konser gibi
etkinlikler diizenlemektedir.



C. idareye liliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.2- Sosyal Alanlar

. 1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant 1
Salonu
Konferans -
Salonu
Toplam 1
1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi
Calisma Odas: 3 62 3.
Toplam 3 62 3
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calhisma Odas: 4 144 3
Toplam 4 144 3

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 18 m2




1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 18 m2

2- Orgiit Yapisi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 10 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Kitap Sayisi: 1000 Adet
Basihi Periyodik Yayin Sayist: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach

(Adef)

Arastirma Amach

(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarn Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanl

Yar1 Zamanh

Profesor

Doc¢ent

Dr. Ogr. Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma ) )
Gorevlisi
4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde 100




4.6- 1dari Personel

Idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi S -
Teknik Hizmetleri Smift - -
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri simfi ) i
Avukatlik Hizmetleri Simifi. - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimc1 Hizmetli - -
Toplam 1 1
4.7- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1
Yiizde 100
4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yil | 7-10Y1l [ 11-15Yl| 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde 100
4.9- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihnn
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde 100




4.10- Isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 2
Vizeli Gegici Isgiler
(adam/ay) ) )
Toplam 2 2
4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1 7-10Y1l | 11-15Ydl| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 100 100
4.12- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yiizde 100
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilan
Birimin Adi 1. Ogretim 11. Oretim Toplam Genel
E | K| Top. | E K | Top. Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler 12 | 18 30 18 12 30
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 12 | 18 30 18 12 30




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagihm
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Say1si © tg;alSlapan Toplam
Tezli Tezsiz 4
Mevléna ve
Mevlédna Mevlevilik 30 30
Arastirmalar: Enst. Arastirmalart
ABD.
Toplam 30 30
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayis: ve Boliimleri
Bolumit
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler - - =
Meslek Yiiksekokullar
Toplam

5.3-1dari Hizmetler

Muhasebe, satinalma, ayniyat, persomel, posta isleri ve benzeri isler
yapimaktadir.



6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Elimizde mevcut olan makine teghizatlarla Enstitiimiiziin isleri siiratle yiiriitiiimektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1:10 yil kadar 6nce kurulan Hedef-1: Mevldna ve Mevlevilik konusunda
Enstitiimiizii tam anlamiyla kurumsal bir hiiviyete | iilkemizde ve diinyada yapilan ¢alismalari tespit
biiriindiirecek sistemli bir ¢alisma igine girmek. ederek envanter olugturmak.

Hedef-2: Mevlana ve Mevlevilik konusunda
ezberden uzak bilimsel kriterlere dayali yeni
bilgiler {iretmek.

Hedef-3: Alaninda tek olan kurumumuzun
sahasi ile ilgili otorite ve bagvuru merkezi
olmasini saglamak.

Stratejik Amag¢-2: Osmanlt Tarihi boyunca Hedef-1: Tarih boyunca bu alanda iilkemizde
yapilan Mevlana ve Mevlevilikle ilgili yapilan eserlerin giiniimiiz Tiirkgesine ¢evrilerek
Osmanlica, Farsga ve kismen Arapga olan hizmete sunulmasi.
eserlerin tespiti ve terclimesinin yapilmasi Hodef2

Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Enstitimiiz daha o6nceki yillarda oldugu gibi Hz. Mevldna ile ilgili g¢esitli
zamanlarda ve Hz. Mevlana’nin Konya’ya gelisleri ve vuslat y1l déniimlerinde, panel, sdylesi,
sempozyum vb. pek ¢ok etkinlik diizenlemektedir. Ayrica vizyonu geregi; Mevlina ve
Mevlevilik kiltiiri sahasinda rasyonel, objektif ve bilimsel aragtirma yontemlerine ve
gelenege uygun olarak interdisipliner koordine ve calismalarla yeni bilgi tiretmek ve
yonlendirmek suretiyle ulusal ve uluslararasi platformda soz sahibi bir kurum olmak
amacini {istlenmistir.

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir.




A- Mali Bilgiler

1.1-Biitce Giderleri

Rapor Yil Rapor Yih
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %
BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI ALY YRR 99.97
02 - SOSYAL GUVENLIK L 171.247,00 169.017,77
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 98.69
03 - MAL VE HiZMET ALIM 24.820,00 24.743,80
GIDERLERI 99.69
05 - CARI TRANSFERLER T T
06 - SERMAYE GIDERLERI T T —
1.2-Biitce Gelirleri
Rapor Yilt Rapor Yih
BUTCE GERCEKLESME | CEReEc
TAHMINI TOPLAMI
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Mevléna konusunda iilkemizde ve diinyada tanimnir bir Enstitii olmasi.

B- Zayifhiklar

Gelir getirici bir faaliyetimizin bulunmamasi Enstitimiizii pek ¢ok yo6nden diger
birimlere bagimli hale getirmektedir. Ayrica alammizla ilgili Enstitiimiizde kadrolu §gretim

tiyesi ve elemanlarinin olmamasi.




C- Degerlendirme

Enstitlimiiziin belirledigi hedeflerden olan tezli yiiksek lisans egitimine 2013 yil1 bahar
d6neminde baslanmustir. 2014 yilinda YOK ’ten tezsiz yiiksek lisans programu agilmasi igin
izin verildi. Mevl4na ve Mevlevilik hakkinda Sertifikali kurslar diizenleyerek sehir kiiltiir ve
turizmine de katkida bulunmas: dncelikli olarak hedeflerimiz arasindadir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Enstitlimiiz 2013 bahar déneminde tezli yiiksek lisans programina &grenci almustir.
Bu nedenle de birimimizde ¢alisan idari personel sayis1 da artmustir. Daha sonrasinda ise
sertifika ve kurs programlarimin agilmasi uygun olacaktir. Biitiin bu c¢alismalarin
yapilabilmesi igin gerekli fiziki sartlar uygun olmadigindan bir an evvel Enstitiimiize ait

bir binanin yapimi ya da temini ¢alismalarinin baglatilmas: gerekmektedir. °



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Prof, uri SINISEKLER

nstitiy Mudiirt



